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REGULAMIN FUNKCJONOWANIA

Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Toruniu

§1.

1) Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji w Toruniu (dalej ,LOWE") to przedsiewziecie realizowane
w ramach Umowy o powierzenie grantu nr 15/1/LOWE/BYD/2020-00, realizowanej w ramach
projektu pn. ,Aktywizacja osob dorostych w ramach osrodkow edukacji LOWE” nr UDA-
POWR.02.14.00-00-1009/19 zawartej pomiedzy Wyzszg Szkotg Gospodarki w Bydgoszczy

a Ministerstwem Edukacji Narodowej.

2) LOWE powotane zostato przez osobe prowadzacy szkote Torunskie Technikum Informatyczne
z siedzibg w Toruniu przy ul. Szosa Chetminska 70, tj. przez Terese Synik, zam. ul. Brgzowa
10, 87-103 Mata Nieszawka.
§ 2.

1) Elementem realizowanego przedsiewziecia sg zawigzane partnerstwa, na podstawie
porozumien o powotaniu partnerstwa lokalnego na rzecz uczenia sie 0sob dorostych
w spotecznosci lokalnej w ramach Lokalnego OsSrodka Wiedzy i Edukacji w Toruniu
realizowanego na rzecz dorostych mieszkancdw Gminy Miasta Torun oraz Gminy Wielka

Nieszawka (dalej ,Porozumienia”).

2) Partnerstwo w LOWE oparte jest na zasadach dobrowolnosci i woli wspotpracy. Liderem
Partnerstwa jest Torunskie Technikum Informatyczne z siedzibg w Toruniu, przy ul. Szosa
Chetminska 70.

3) Partnerami LOWE sg podmioty zawierajgce Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1) powyzej
oraz podmioty przyjete do LOWE zgodnie z zasadami okreslonymi Porozumieniu i Regulaminie
LOWE z dnia 17 czerwca 2020 r., tj.:

a) jednostki organizacyjne i pomocnicze samorzadu terytorialnego — placéwki o$wiatowe,
instytucje kultury, biblioteki, sotectwa i rady soteckie oraz inne;

b) instytucje z zakresu pomocy i integracji spotecznej PCPR, OPS, WTZ;
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c) instytucje rynku pracy: PUP, OHP, agencje zatrudnienia, centra ksztatcenia
ustawicznego i zawodowego;

d) szkoty wyzsze, poradnia pedagogiczno - psychologiczna, osrodki sportu, turystyki
i inne instytucje dziatajgce w spotecznosci lokalnej;

e) otoczenie gospodarcze: pracodawcy, organizacje pracodawcow, organizacje
pracownikdw, instytucje otoczenia biznesu, inkubatory przedsiebiorczosci;

f) otoczenie spoteczne: III sektor — organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia i rady
rodzicow, grupy nieformalne, sieci wolontariatu, uniwersytet III wieku, Ochotnicze
Straze Pozarne, Kota Gospodyn Wiejskich, Lokalne Grupy Dziatania;

g) podmioty ekonomii spotecznej, przedsiebiorstwa spoteczne oraz inne zaproszone do
wspOtpracy przez Lidera Partnerstwa LOWE, za zgoda (zwykiej wiekszosci gtosow)
Zgromadzenia Partneréw, ktére ztozyty pisemng deklaracje udziatu w budowaniu
i w dziataniach Partnerstwa na rzecz uczenia sie osdb dorostych w spotecznosci

lokalnej, w celu wspierania LOWE w $rodowisku lokalnym.

§3.

1) LOWE dziata w siedzibie Torunskiego Technikum Informatycznego w Toruniu, przy ul. Szosa
Chetminska 70.

2) Zajecia, warsztaty oraz inne aktywnosci przewidziane w ofercie LOWE organizowane s3 na
terenie Gminy Miasta Torun oraz Gminy Wielka Nieszawka. Przewiduje sie mozliwos¢ realizacji

wsparcia w ramach LOWE poza w/w obszarem.

§ 4.

1) Gtéwnym celem LOWE jest aktywizowanie dorostych i spotecznosci lokalnych na rzecz rozwoju
umiejetnosci  stanowigcych podstawe dla uczenia sie przez cate zycie, przydatnych do

poruszania sie na rynku pracy, dla rozwoju osobistego i rozwoju wspolnot.

2) LOWE stanowi centrum organizowania i animowania edukacji pozaformalnej i nieformalnej dla
0sob dorostych, wykorzystujgce potencjat szkoty do prowadzenia dziatan na rzecz aktywnosci
edukacyjnej i wtgczania w réznorodne formy edukacji osoby doroste, w tym znajdujgce sie
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w niekorzystnej sytuacji zawodowej i/lub, w szczegdlnosci z obszaréw zdegradowanych,
popegeerowskich, poprzemystowych i o najwiekszych potrzebach w zakresie edukacji
dorostych.

§ 5.

Do zadan LOWE nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

budowanie relacji wspdtpracy i partnerstwa LOWE z otoczeniem spotecznym i gospodarczym,
w tym np. z pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami rodzicéw
oraz z innymi instytucjami systemu oSwiaty dziatajgcymi na rzecz edukacji osoéb dorostych
oraz instytucjami innych resortow dziatajagcymi w tym zakresie (instytucje rynku pracy,
ekonomii spotecznej, kultury, wsparcia rodziny, pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, sportu
i turystyki);

zwiekszenie udziatu dorostych w roznych formach edukacji, poprzez uaktywnienie
i zaangazowanie 0sOb dotychczas biernych w sensie indywidualnym i spotecznym,
nieuczestniczacych w jakichkolwiek zorganizowanych formach podnoszacych poziom wiedzy

w réznych dziedzinach zycia;

zwiekszenie zaangazowania sie rodzicdw i opiekunéw w rézne przedsiewziecia realizowane

przez szkote i w szkole "dla siebie" i innych osob dorostych w spotecznosci lokalnej;

wykorzystanie szkoty, jako lokalnego centrum organizowania i animowania formalnej oraz

pozaformalnej edukacji dorostych i uaktywnienie edukacyjnie oséb dorostych;

wykorzystanie potencjatu szkoty i $rodowisk lokalnych do prowadzenia dziatan na rzecz
aktywnosci edukacyjnej osob dorostych, w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych, w tym
kompetencji: wychowawczych, spotecznych oraz potrzebnych na rynku pracy w niewielkich

$rodowiskach lokalnych i na terenach de faworyzowanych;

rozwijanie wspotpracy z réznymi instytucjami i organizacjami $wiadczacymi ustugi spoteczne,
prowadzacymi szkolenia, propagujgcymi wiedze i rozwijajgcymi lokalny kapitat ludzki oraz
spoteczny na rzecz efektywnej edukacji formalnej i nieformalnej dorostych mieszkancéw

spotecznosci lokalnej, w tym w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych;
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7) Swiadczenie ustug edukacyjnych dla dorostych w spotecznosci lokalnej w potgczeniu z innymi
ustugami publicznymi wielotorowo i tym samym zwiekszanie efektywnosci oddziatywania

rozwoju edukacji na rzecz os6b dorostych w spotecznosci lokalnej;

8) rozwijanie metod i narzedzi pracy kadry nauczycielskiej szkoty, kadry trenerskiej i lokalnych
specjalistbw do dziatalnosci edukacyjnej z osobami dorostymi w zakresie rozwijania

kompetencji kluczowych;

9) zwiekszenie mozliwosci w zakresie wykorzystania potencjatu lokalnych instytucji do
efektywnych rozwigzan w zakresie uczenia sie oséb dorostych, w tym rozwoju kompetencji
kluczowych i umiejetnosci spotecznych, a takze poprawa efektywnosci porozumiewania sie

réznych podmiotéw o zindywidualizowanym statusie prawnym;

10) zwiekszenie partycypacji lokalnych instytucji i 0séb dorostych we wspdlnych przedsiewzieciach

na rzecz rozwijania umiejetnosci dorostych mieszkancoéw spotecznosci lokalnej;

11) zwiekszenie kompetencji osob dziatajgcych w partnerstwie w zakresie diagnozowania
lokalnych probleméw edukacyjnych o0s6b dorostych oraz przygotowania i wdrozenia
strategicznych dziatan na rzecz uczenia sie o0sob dorostych poprzez dziatania LOWE,

ktore je niweluja;

12) uzyskanie trwatej wartosci dodanej w systemie lokalnym w wyniku koordynacji polityki

edukacyjnej na rzecz uczenia sie 0oséb dorostych.

§6.

1) W celu realizacji celdw i zadan, okreslonych w § 3 i 4 niniejszego Regulaminu, LOWE oferuje:
a) organizacje zajec teoretycznych, wyktadéw i animacji;
b) organizacje zaje¢ w ramach szkolen i kursow tematycznych;
C) organizacje warsztatow i zaje¢ praktycznych;

d) organizacje spotkan integracyjnych, promocyjnych oraz motywacyjnych;

2) Szczegdtowa biezgca oferta edukacyjna i programowa LOWE, odpowiadajaca aktualnej ocenie
potrzeb oséb dorostych w spotecznosci lokalnej Gminy Miasta Torun oraz Gminy Wielka
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Nieszawka w zakresie umiejetnosci, bedzie zamieszczana i aktualizowana na stronie

internetowe;.

§7.

1) Oferta LOWE, o ktdérej mowa w §6 powyzej, skierowana jest do dorostych mieszkarcdw Gminy
Miasta Torun oraz Gminy Wielka Nieszawka.

2) Za nabdr oséb chetnych do skorzystania z oferty LOWE odpowiadajg animatorzy LOWE pod
nadzorem oraz przy wsparciu koordynatora LOWE.

3) Celem wziecia udzialu w przewidzianych w ofercie zajeciach, wyktadach, animacjach,
spotkaniach tematycznych, warsztatach itp., organizowanych zgodnie z biezacg ofertg nalezy
zgtosi¢ che¢ uczestnictwa w danej formie wsparcia osobiscie w siedzibie LOWE lub zdalnie
(wiadomos¢ e-mail, kontakt telefoniczny).

4) Zapisy na kursy, zajecia, spotkania, warsztaty itp. odbywajace sie cyklicznie lub zaplanowane
w ramach okreSlonego programu edukacyjnego prowadzg animatorzy LOWE zgodnie
z przyjetym harmonogramem dostepnym na stronie internetowej. Przystgpienie do kurséw,
zajec lub warsztatéw w trakcie realizacji programu jest mozliwe, o ile pozwolg na to warunki
organizacyjne, zaplecze techniczne, iloS¢ przygotowanych i potrzebnych do ich

przeprowadzenia materiatdw itp.

§8.

1) Struktura Organizacyjna LOWE obejmuje:
a) Koordynatora LOWE,
b) dwoch animatoréw, powotanych przez Koordynatora LOWE,

c) zespot trenerdw, powotanych przez Koordynatora LOWE.

2) Do obowigzkéw Koordynatora LOWE nalezy:

a) organizowanie struktury instytucjonalnej LOWE - ustanowienie animatoréw oraz
zespotu trenerskiego,

b) koordynowanie dziatan Partneréw w zakresie rozwoju LOWE,

c) prowadzenie biezacych prac administracyjnych i finansowych zwigzanych z dziatalnoscia
LOWE,

d) organizacja biura LOWE,

e) pozyskiwanie sSrodkow na realizacje projektow zgodnych ze strategig LOWE,
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f)
9)

h)

przygotowywanie i sktadanie wnioskow o wsparcie na rozwoj LOWE,
nadzér nad dziatalnoscig Biura LOWE odpowiedzialnego za obstuge organizacyjng LOWE
peti Partner Wiodacy,

przygotowywanie sprawozdan i planéw dziatalnosci.

3) Animator LOWE wspiera prace koordynatora organizujgc wsparcie dziatan LOWE na rzecz

uczenia sie 0séb dorostych w spotecznosci lokalnej. Zadania Animatora LOWE:

a)

b)
C)

d)

f)
9)

aktywna praca w spotecznosci lokalnej i otoczeniu szkoty na rzecz rozwoju LOWE i jego
oferty,

czynne zachecanie oséb dorostych do uczenia sie,

realizacja spotkan asocjacyjnych majgcych na celu dziatania zintegrowane na rzecz
rozwijania kompetencji kluczowych i zrzeszanie 0sob ze spotecznosci lokalnej,
wspdtpraca w zakresie partnerstwa lokalnego,

zachecanie os6b z otoczenia do aktywnego samoksztatcenia, wspotpraca z instytucjami
otoczenia: organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami integracji i pomocy spotecznej,
instytucjami rynku pracy, pracodawcami oraz innymi, aktywna komunikacja z klientami
LOWE w zakresie prowadzenia dziatan (w ujeciu popytowym odpowiadajgcym
zapotrzebowaniem grupy docelowej),

moderowanie spotkan,

pozyskiwanie na rzecz rozwijania potencjatu LOWE o0sob oraz instytucii.

4) Zadaniem kadry trenerskiej LOWE jest organizowanie, inspirowanie, koordynowanie

aktywnego zaangazowania dorostych mieszkancow w dziatania o charakterze spotecznym,

edukacyjnym, $rodowiskowym, a w szczegolnosci::

a)

b)

rozwdj kompetencji u cztonkdw spotecznosci lokalnej — zwiaszcza osob dorostych,
w tym rodzicow, ktorzy stabiej odnajdujg sie w relacjach spotecznych i zawodowych,
zastosowanie w pracy z osobami dorostymi w LOWE $rodkow i metod stuzgcych
rozszerzeniu zakresu tematycznego i zréznicowania form aktywnosci edukacyjnej oséb
dorostych (w tym rodzicow), tak aby osoby doroste wychodzity poza tradycyjnie
rozumiang role rodzicow w szkole,

zachecanie 0sob dorostych do uczestnictwa w edukacji poprzez stosowanie w LOWE

metod wykorzystujgcych i promujgcych powigzania edukacji z praktyka, tj. z naciskiem

Numer projektu: POWR.02.14.00-00-1009/19,
Tytut projektu: ,Aktywizacja oséb dorostych w ramach osrodkéw edukacji LOWE”

o0 N Torunskie
4E3 wyzsza szkora S WSG m Technikum
GOSPODARKI Informatyczne



Fundusze 5 . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska [N
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

Wiedza Edukacja Rozwdj

d)

e)

na efekty wazne dla powodzenia osobistego w potaczeniu z rozwojem spotecznosci
lokalnej;

wykorzystywanie w LOWE aktywizujgcych (nietradycyjnych) metod dydaktycznych,
w tym wzajemnego uczenia sie 0osob dorostych oraz metod i narzedzi pracy z osobami
dorostymi opartych na faczeniu aktywizacji edukacyjnej z aktywnoscig w innych
zakresach stuzgcych poprawie sytuacji osobistej, rodzinnej, w tym tworzenie wzoréw
tzw. ustug zintegrowanych, zaspokajajgcych potrzeby lokalnej spotecznosci;
zastosowanie réznorodnych rozwigzan stuzacych poszerzaniu grupy uczestnikédw LOWE
0 osoby inne niz rodzice lub opiekunowie dzieci, np. dorostych czlonkéw rodzin,
sgsiadow,

rozwijanie metod i narzedzi pracy z osobami dorostymi, w szczegdlnosci w matych
$rodowiskach lokalnych i na terenach defaworyzowanych dla aktywizowania oséb
dorostych poprzez pozaformalng i nieformalng edukacje w potaczeniu z szerszg

aktywizacjg spotecznosci lokalnych.

§09.

LOWE zostato powotane na okres 18 miesiecy i funkcjonuje od 1 czerwca 2020 r. do 30 listopada

2021r.

§ 10.

1) Tresc¢ niniejszego regulaminu jest dostepna w siedzibie LOWE oraz na stronie internetowej
LOWE .

2) Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17 czerwca 2020 r.
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